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ABSTRAK

Toko Kanas Kitchen merupakan salah satu toko yang bergerak pada bidang
makanan dan minuman yang berlokasi pada kota Balikpapan. Saat ini semua proses
pendataan bahan baku dan penggajian karyawan masih dicatat manual yang
mengakibatkan keterlambatan dalam pencatatan. Oleh karena-itu, pada penelitian
ini_mengusulkan  Pengembangan Sistem Informasi Manajemen Bahan Baku
Makanan dan Penggajian Karyawan Berbasis Website. Pengembangan sistem
informasi manajemen bahan baku dan penggajian karyawan menggunakan
framework- Laravel dan basis data MySQL, dan menerapkan metode Extreme
Programming.  Adapun tahapan dalam Extreme Programming mulai dari
perencanaan, perancangan, pengkodean, dan pengujian. Terdapat beberapa fitur
pada penelitian ini yaitu, fitur bahan baku, fitur kehadiran karyawan, dan fitur
penggajian karyawan. Dalam  pelaksanaan perancangan sistem informasi
manajemen bahan baku dan penggajian karyawan didapatkan user stories dari hasil
wawancara kebutuhan sistem yang berjumlah 35 user stories, lalu dilanjutkan
dalam membuat perancangan desain database dan use case diagram. Dalam
penyelesaian pengembangan website sistem informasi manajemen bahan baku dan
penggajian karyawan dengan jumlah 35 user stories dan diimplementasikan
sebanyak 5 iterasi. Pengujian dilakukan menggunakan unit testing dan user
acceptance test. Metode extreme programming dapat diimplementasikan pada
penelitian pengembangan sistem manajemen bahan baku dan penggajian karyawan.
Dengan adanya Sistem Informasi Manajemen Bahan Baku Makanan dan
Penggajian Karyawan dapat mempermudah proses pendataan bahan baku dan
penggajian karyawan.
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