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ABSTRAK

Lingkungan kerja fisik yang tidak nyaman dapat mempengaruhi karyawan,
serta dapat memberikan keletihan yang berlebih dan stres kerja pada
karyawan. Selain lingkungan kerja fisik, beban kerja juga sangat
mempengaruhi  Kinerja karyawan. Beban kerja yang berlebih dan
lingkungan kerja fisik yang kurang baik dapat menjadi faktor terjadinya
stres. kerja~pada. karyawan. PT.UTB merupakan~—distributor alat berat,
terdapat permasalahan peningkatan jam kerja“pada karyawan kantor pada
minggu terakhirdisetiap bulannya, jam kerja yang meningkat terjadi karena
beban kerja yang bertambah. PT. UTB yang.terletak pada poros jalan utama
juga menyebabkan karyawan merasakan-kebisingan pada saat jam kerja.
Penelitian ini.bertujuan-untuk mengetahui pengaruh-beban kerja mental dan
lingkungan Kerja fisik secara simultan dan-parsial terhadapat stres kerja
dengan menggunakan metode regresi linear berganda dan software SPSS.
Hasil dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh secara parsial antara
beban kerja mental dengan stres kerja secara positif dan lingkungan kerja
fisik dengan stres kerja secara negatif, serta terdapat pengaruh secara
simultan atau bersama-sama antara beban kerja mental dan lingkungan kerja
fisik terhadap stres kerja secara positif.
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