KATA PENGANTAR
Puji syukur kepada Allah SWT atas berkat dan anugerah—Nya sehingga peneliti dapat

menyelesaikan Laporan Tugas Akhir ini yang berjudul:

“ANALISIS PENGARUH TALENT MANAGEMENT DAN KNOWLEDGE
MANAGEMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN (PT. X)”

Laporan tugas akhir ini merupakan salah satu syarat yang harus ditempuh untuk menyelesaikan

Program Sarjana di Program Studi Teknik Industri, Jurusan Teknologi Industri dan Proses,

Institut Teknologi Kalimantan (ITK) Balikpapan. Peneliti ingin mengucapkan terima kasih

sebesar—besarnya kepada:

10.

Orang tua tercinta (Bapak Bambang Widjanarko dan Almarhumah Ibu Rona Katili) sebagai
orang tua yang selalu memberikan doa, kasih sayang, dukungan serta motivasi yang tiada
henti.

Bapak Andi Idhil Ismail, S.T., M.Sc., Ph.D. selaku Ketua Jurusan Teknologi Industri dan
Proses Institut Teknologi Kalimantan.

Bapak Muqimuddin, S.T., M.T. selaku Koordinator Program Studi Teknik Industri.

Bapak Sigit Rahmat Rizalmi, S.T., M.Sc. selaku dosen wali saya.

Bapak Mochamad Sulaiman, S.Pd., M.MT., IPP. selaku dosen pembimbing utama saya
pada penelitian tugas akhir saya.

Bapak Ahmad Jamil, S.Si., M.Si. selaku dosen pembimbing pendamping saya pada
penelitian tugas akhir saya.

Pihak PT. X sebagai mitra yang menerima saya melakukan penelitian tugas akhir.

Semua rekan-rekan saya yang selalu memberikan semangat serta dukungan kepada saya
selama berkuliah.

Seorang mahasiswi dengan NIM 08201091 yang telah memberikan sebagian waktu,
pemikiran, dan support yang berharga dalam merampingkan ide dan memberikan umpan
balik terhadap pengerjaan laporan tugas akhir ini.

Serta semua pihak yang terlibat dalam penyusunan laporan tugas akhir ini.
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Penulis menyadari bahwa penyusunan laporan tugas akhir ini masih jauh dari kata
sempurna. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun. Semoga

Laporan ini dapat bermanfaat bagi kita semua. Atas perhatiannya penulis ucapkan terima kasih.

Balikpapan,8 November 2023

Penulis
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