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ABSTRAK

Perkembangan era industri 4.0 menuntut perusahaan logistik untuk
meningkatkan efisiensi operasional melalui kinerja karyawan yang optimal. CV
Aneka Logistik Balikpapan sebagai perusahaan yang bergerak di bidang jasa
logistik menghadapi tantangan berupa fluktuasi dan penurunan kinerja karyawan
dalam beberapa tahun terakhir. Kondisi tersebut diduga berkaitan dengan belum
optimalnya sistem kompensasi, lingkungan kerja yang kurang mendukung, serta
tingginya tingkat stres kerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
kompensasi, lingkungan kerja, dan stres kerja terhadap kinerja karyawan CV
Ancka Logistik Balikpapan. Metode penelitian yang digunakan adalah
pendekatan kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui kuesioner yang
disebarkan kepada karyawan divisi driver dan helper. Data yang terkumpul
dianalisis menggunakan regresi linear berganda untuk mengetahui pengaruh
masing-masing variabel secara«parsial maupun - simultan terhadap kinerja
karyawan.-Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran empiris
mengenai faktor-faktor yang memengaruhi kinerja karyawan serta menjadi dasar
bagi perusahaan dalam merumuskan kebijakan pengelolaan sumber daya manusia
yang lebih efektif melalui pemberian kompensasi yang adil, penciptaan
lingkungan kerja yang kondusif, serta pengelolaan stres-kerja yang optimal guna
meningkatkan kinerja karyawan secara berkelanjutan.
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