
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adha, I.F., Wulandari, M. dan Adzka, N. (2025) “Komunikasi Pemasaran Agen 

Perisai BPJS Ketenagakerjaan (Upaya Peningkatan Kepesertaan Tenaka 

Kerja Informal di Yogyakarta),” Jurnal Penelitian Dan Pengkajian Ilmiah 

Sosial Budaya, 4(2), hlm. 169–178. Tersedia pada: 

https://doi.org/10.47233/jppisb.v4i2.1954. 

Ahlstrand, J. dkk. (2024) “Predicting B2B Customer Churn using a Time Series 

Approach,” 2024 5th International Conference on Intelligent Data Science 

Technologies and Applications, IDSTA 2024. Institute of Electrical and 

Electronics Engineers Inc., hlm. 44–51. Tersedia pada: 

https://doi.org/10.1109/IDSTA62194.2024.10746986. 

Antoh, S. dkk. (2025) “Prediksi Churn Pelanggan Telekomunikasi dengan 

Optimalisasi Seleksi Fitur dan Tuning Hyperparameter pada Algoritma 

Klasifikasi C4.5,” Jurnal Sistem Informasi Bisnis, 15(1), hlm. 60–67. 

Tersedia pada: https://doi.org/10.14710/vol15iss1pp60-67. 

Börjesson, L. dan Singull, M. (2020) “Forecasting financial time series through 

causal and dilated convolutional neural networks,” Entropy, 22(10), hlm. 1–

20. Tersedia pada: https://doi.org/10.3390/e22101094. 

BPJS Ketenagakerjaan (2021a) Informasi Kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan. 

Tersedia pada: https://www.bpjsketenagakerjaan.go.id/bukan-penerima-

upah.html (Diakses: 26 Oktober 2025). 

BPJS Ketenagakerjaan (2021b) Informasi Kepesertaan Bukan Penerima Upah 

(BPU). Tersedia pada: https://www.bpjsketenagakerjaan.go.id/bukan-

penerima-upah.html (Diakses: 26 Oktober 2025). 

BPJS Ketenagakerjaan (2021c) Kontak Kantor Wilayah dan Kantor Cabang BPJS 

Ketenagakerjaan, https://www.bpjsketenagakerjaan.go.id/. Tersedia pada: 

https://www.bpjsketenagakerjaan.go.id/kontak.html (Diakses: 26 Oktober 

2025). 



 

 
 

BPJS Ketenagakerjaan (2022) Rencana Strategis BPJS Ketenagakerjaan Tahun 

2022-2026. Tersedia pada: https://anyflip.com/lwnlu/yojj/basic (Diakses: 3 

Oktober 2025). 

BPJS Ketenagakerjaan (2023) Beda BPU dan PU. Tersedia pada: 

https://www.bpjsketenagakerjaan.go.id/artikel/17620/artikel-beda-bpu-

dan-pu,-baca-selengkapnya-di-sini,-yuk!.bpjs (Diakses: 26 Oktober 2025). 

BPJS Ketenagakerjaan (2024) Integrated Report 2024 BPJS Ketenagakerjaan 

“Innovating With Integrity Fostering Loyalty.” Tersedia pada: 

https://www.bpjsketenagakerjaan.go.id/laporan-terintegrasi.html (Diakses: 

2 September 2025). 

BPS Indonesia (2024) Booklet Sakernas Agustus 2024. Tersedia pada: 

https://www.bps.go.id/id/publication/2024/12/20/145b7ca9b2e159c6c0493

290/booklet-sakernas-agustus-2024.html (Diakses: 5 September 2025). 

BPS Provinsi Kalimantan Timur (2025) Keadaan Angkatan Kerja Provinsi 

Kalimantan Timur Tahun 2024. Tersedia pada: 

https://kaltim.bps.go.id/id/publication/2025/04/30/43846a37dc00ae3bfd46

c77d/keadaan-angkatan-kerja-provinsi-kalimantan-timur-2024.html 

(Diakses: 5 September 2025). 

Breiman, L. (2001) Random Forests. 

Chen, T. dan Guestrin, C. (2016) “XGBoost: A scalable tree boosting system,” 

Proceedings of the ACM SIGKDD International Conference on Knowledge 

Discovery and Data Mining. Association for Computing Machinery, hlm. 

785–794. Tersedia pada: https://doi.org/10.1145/2939672.2939785. 

Deka, P.Pritam. dan Weiner, Joyce. (2024) XGBOOST FOR REGRESSION 

PREDICTIVE MODELING AND TIME SERIES ANALYSIS  : learn how to 

build, evaluate, and deploy predictive models with expert guidance. Packt 

Publishing Ltd. 

Dhini, A. dan Fauzan, M. (2021) “Predicting Customer Churn using ensemble 

learning: Case Study of a Fixed Broadband Company,” International 

Journal of Technology, 12(5), hlm. 1030–1037. Tersedia pada: 

https://doi.org/10.14716/ijtech.v12i5.5223. 



 

 
 

Dinata, R. dan Hasdyna, N. (2020) MACHINE LEARNING. Disunting oleh S.Si., 

M.Si. Dr. Fajriana. Unimal Press. 

Elwirehardja, G.N., Suparyanto, T. dan Pardamean, B. (2023) Pengenalan Konsep 

Machine Learning untuk Pemula. INSTIPER PRESS (IKAPI & APPTI). 

Febriani, K. dan Fatichah, C. (2024) “COAL DEMAND PREDICTION MODEL 

USING MACHINE LEARNING METHODS,” JUTI: Jurnal Ilmiah 

Teknologi Informasi, hlm. 65–77. Tersedia pada: 

https://doi.org/10.12962/j24068535.v22i1.a1209. 
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